B Magurski Krempna, 07.03.2025
Park Narodowy SK.102.3.25

Krempna 59 | 38-232 Krempna | tel. (13) 441 40 99 | fax. (13) 441 44 40 | magurskipn.pl |
e-mail: mpn@magurskipn.pl

NABOR NA STANOWISKO REFERENTA TECHNICZNEGO W ZESPOLE
DS. OCHRONY PRZYRODY

Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego, ogtasza nabdr na stanowisko Referenta Technicznego
w Zespole ds. Ochrony Przyrody:

l.  Zakres zadan wykonywanych przez Referenta Technicznego w Zespole ds. Ochrony Przyrody:

1. Prowadzenie monitoringu realizacji celéw zadan ochronnych i zadan wynikajacych z Planu Ochrony

Magurskiego Parku Narodowego,

Prowadzenie wszelkich czynnosci zwiazanych z oceng drzew niebezpiecznych i zagrazajacych przy

szlakach turystycznych oraz w miejscach udostepnionych,

Prowadzenie monitoringu przyrodniczego w ramach prac Zespotu ds. Ochrony Przyrody,

Udziat w realizacji zadan ochronnych realizowanych, przez Zespét ds. Ochrony Przyrody,

Udziat w pracach nad planem ochrony Magurskiego Parku Narodowego,

Przygotowanie, merytoryczne nadzorowanie i sprawozdawczo$¢ z zadari ochronnych Magurskiego

Parku Narodowego, Ostoi ,Beskid Niski" i ,Ostoi Magurskiej” oraz innych obszaréw sieci Natura

2000 pokrywajacych sie z obszarem Magurskiego Parku Narodowego,

7. Opracowywanie wieloletnich, rocznych i odcinkowych planéw rzeczowo-finansowych, kosztéw
i przychodow w zakresie powierzonych obowiazkéw, sporzadzanie sprawozdan i analiz z ich
wykonania,

8. Przygotowanie i rozliczanie wnioskéw dla pozyskania z zewnatrz érodkéw finansowych dla potrzeb
realizacji zakresu dziatania,

9. Wspoétpraca w ramach swojego dziatania z instytucjami zewnetrznymi,

10. Nadzér przyrodniczy nad inwestycjami prowadzonymi w Magurskim Parku Narodowym,

11. Prowadzenie spraw oraz przygotowanie pism z zakresu oceny obcych inwestycji planowanych
w otulinie Magurskiego Parku Narodowego, mogacych mie¢ znaczenie dla ochrony przyrody
Magurskiego Parku Narodowego,

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, planéw ogdinych gmin oraz planéw zagospodarowania wojewddztw.
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ll. Wymagania zasadnicze (obowiazkowe):

1. Wyksztatcenie: wymagane minimum érednie,

2. Co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku o specjalnosci zgodnej lub zblizonej z zakresem
wskazanym w pkt. I,

3. Doswiadczenie w zakresie oceny drzew niebezpiecznych i zagrazajacych,

4. Doswiadczenie w pracy administracyjnej zwiazanej z ocena inwestycji w kontekécie zagrozen dla
srodowiska przyrodniczego,

5. Umiejetnosc¢ obstugi aplikacji biurowych MS Office, poczty elektronicznej, programéw GlSowych Arc
GIS i/lub QGIS,

6. Prawo jazdy kategorii ,B".

lll. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

1. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (mile widziane),

2. Znajomosc zagadnier zwiazanych z ustawa o Ochronie przyrody, Dyrektywa ptasia i siedliskowg oraz
obszarami Natura 2000,

3. Umiejetnos¢ organizacji pracy na oferowanym stanowisku, odpowiedzialnoé¢ i rzetelnosé,

4. Doktadnos¢ i terminowos¢ na wszystkich etapach pracy zawodowej,



5. Umiejetnosc pracy w zespole osob,

6. Komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, dyskrecja, kreatywnos¢,

7. Znajomos$¢ jezyka polskiego, znajomos¢ jezyka angielskiego, na poziomie co najmniegj
komunikatywnym.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie dostarczy kserokopie danych osobowych oraz stosowne
os$wiadczenia i dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

2. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

3. Woypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (zatacznik nr 1);

4. Kserokopia dokumentu poswiadczajagcego wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem);

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczajace spetnienie
wymagan dotyczacych stazu pracy tj. 3 letniego stazu pracy na stanowisku o specjalnosci zgodnej
lub zblizonej z zakresem wskazanym w pkt. | oraz doswiadczenie zawodowe,

6. Kserokopia prawa jazdy Kat. B (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

7. Oswiadczenie o spetnianiu wymagan dodatkowych (ze wskazaniem wymagan spetnianych przez
kandydata) badz kserokopie innych dodatkowych dokumentéw, potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) (zatgcznik nr 2).
V. Informacje o metodach i technikach naboru:

Nabér na w/w stanowisko przeprowadzany jest w systemie dwuetapowym:

Etap |

Weryfikacja formalna nadestanych aplikacji, ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatow.

Etap Il

Dotyczy kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne. Zaproszenie wybranych kandydatéw na rozmowe
kwalifikacyjnag. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczna (w aplikacji nalezy podaé¢ dane kontaktowe - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

VI. Miejsce, termin i sposob skiadania dokumentow:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 21 marca 2025r.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ bezposrednio - osobiscie lub listownie - na adres siedziby Dyrekcji
Magurskiego Parku Narodowego , Krempna 59, 38-232 Krempna (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania dokumentéw u operatora pocztowego), Sekretariat - pokdj nr 22, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO REFERENTA TECHNICZNEGO W ZESPOLE DS. OCHRONY
PRZYRODY".

VII. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie w siedzibie Dyrekcji Magurskiego Parku
Narodowego Krempna 59, 38-232 Krempna oraz w terenie Magurskiego Parku Narodowego.

Umowa o prace zostanie zawarta bez zbednej zwtoki po wykonaniu badan wstepnych (na koszt
pracodawcy).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto 5 600 zt.— 6 800,00 zt.
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Szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 (13) 44 14 099

wew. 109.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia, dokumenty pozostatych kandydatéw po uptywie 3 miesiagce po
zakohczeniu procesu rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone lub na prosbe kandydata zwrécone

wtascicielowi.
Uwaga: zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru; na kazdym jego etapie bez podania

przyczyny.
VIIL Inne informacje

budynek przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami - nie
mozliwos¢ pracy zdalnej - nie

praca wykonywana w biurze i terenie Parku - tak

praca w pokoju, ktory jest klimatyzowany - tak

narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy - tak

praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu - tak

obstuga klientéw zewnetrznych -tak.

IX. Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw bioracych udziat
w naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace w Magurskim Parku Narodowym
Realizujac obowigzek administratora okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Magurski Park Narodowy Krempna 59, 38-232 Krempna,
tel. + 48 (13) 44 14 099, e-mail: iod@magurskipn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Magurskim Parku Narodowym jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@magurskipn.pl

3. Celi podstawa przetwarzania danych:

— Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy tj. art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i podanie tych danych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

— Podanie innych danych w zakresie nieokreslonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac
w dowolnym czasie.

— Jezeli w tresci aplikacji lub przekazanych dokumentach zawarte zostang informacje, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), podstawa ich przetwarzania bedzie
zgoda, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO

4. Dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa lub zawarty odpowiednia umowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji.

6. W zwiazku z faktem przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo do zadania dostepu do
tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

7. Jednoczesnie informujemy, Ze przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul, Stawki 2, Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych w sposob naruszajacy przepisy rozporzadzenia ogélnego.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO........ccociiiiiiiiniiireiiiiiiiiai it en s
BN Y2 i T 0106 3 74 =) 3t 2 L e T e R e
3. DANE KONTAKEOWE oeieieiieiiieeiieee ettt ettt e e e e ee e e e e e e eeeeeeeeeneeaeeeseaaaaarasse s e s saabesssans s ssnasnansens

(wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym Stanowiski)........civviiiciimesvinesisiinsisnscrrmanasrenses o svas s

......................................................................................................

(zawod. specjalnosé, stopien naukowy. tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu).......ccocviiiiirreiinienennensenenonsines

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..............cooii.

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
przepisOw SzezegOInych .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiii i s e

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze z dnia 07.03.2025r.

(imie i nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Oéwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych,
niz wynika to m.in. z ustawy Kodeks pracy oraz innych przepiséw szczeg6lnych z przedstawionych
przeze mnie dokumentéw dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru m.in. takich jak adres
poczty elektronicznej, numer telefonu.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



