
Zał. nr 2 do SWZ – Wzór umowy 

 

Wzór  

Umowa nr  ……./2026 

 

zawarta w dniu ……………… roku w Krempnej, pomiędzy: 

Magurskim Parkiem Narodowym z siedzibą w Krempnej 

Krempna 59, 38-232 Krempna 

NIP: 685 232 40 44, REGON: 180789309, 

który reprezentuje: ……………………………………………….. 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

………………………………………………. 

NIP: ……………………………, REGON: ……………………….. 

który reprezentuje  - ………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

zwanymi w dalszej treści umowy „Stronami” 

 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy 

w postępowaniu o zamówienie publiczne przeprowadzone w trybie podstawowym na 

podstawie przepisu art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) - zwanej dalej ustawą pzp, została 

zawarta umowa o treści następującej: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie 5 - dniowego obozu 

edukacyjnego dla grupy 44 dzieci z Polski i Ukrainy (klasy VI – VII) w ramach projektu 

„Carpathian youth for eco smart education”   

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z programem 

obozu edukacyjnego stanowiącym  załącznik nr 1 do Umowy.  

3. Wykonawca oświadcza, że jest wpisany do Centralnej Ewidencji Organizatorów 

Turystyki i Pośredników Turystycznych pod numerem …………………,  

4. Zamawiający dostarczy Wykonawcy listę uczestników obozu wraz z niezbędnymi 

danymi określonymi przez Wykonawcę, najpóźniej na 14 dni przed terminem 

rozpoczęcia obozu edukacyjnego. 

 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji umowy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności z: 

a) rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie 



wypoczynku dzieci i młodzieży (Dz.U. z 2021 r. poz. 1548 z późn. zm.), 

b) ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2025  r. poz. 881 z późn. 

zm.),  

c) ustawą z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 

276), 

d) ustawą z dnia 13 maja 2016 r . o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110), 

2. Wykonawca zobowiązuje się do organizacji letniego wypoczynku dzieci i młodzieży 

zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN), 

Ministerstwa Zdrowia (MZ) oraz Głównego Inspektoratu Sanitarnego (GIS) 

dotyczącymi organizacji wypoczynku. 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zakwaterowania uczestników wycieczki w budynku 

spełniającym obowiązujące przepisy w zakresie bezpieczeństwa, ochrony 

przeciwpożarowej oraz warunków higieniczno-sanitarnych.  

2. Teren wokół budynku o którym mowa w ust. 1, musi być ogrodzony oraz w sposób 

należyty zabezpieczony, tak aby zapewnić bezpieczeństwo uczestnikom przez cały 

okres trwania wypoczynku. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli stanu przygotowania 

i parametrów ośrodka przy osobistym udziale przedstawiciela Wykonawcy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zakwaterowania uczestników wycieczki w pokojach 

wieloosobowych, z dostępem do świetlicy przeznaczonej do wspólnych zajęć. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia apteczki wyposażonej 

w podstawowe leki oraz materiały opatrunkowe na czas podróży i pobytu dzieci na 

miejscu wypoczynku. 

6. W razie potrzeby Wykonawca zapewni uczestnikom leczenie zgodnie ze 

wskazaniami lekarskimi. 

7. Przez cały okres trwania wypoczynku Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia 

uczestnikom całodziennego wyżywienia w postaci czterech posiłków dziennie: 

śniadania, obiadu, podwieczorku oraz kolacji. 

8. W dniu przyjazdu uczestników do miejsca wypoczynku Wykonawca zapewni 

uczestnikom gorący posiłek. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom suchego prowiantu wraz 

z napojem na czas wycieczek organizowanych w trakcie trwania wypoczynku oraz 

na drogę powrotną z miejsca wypoczynku. 

10. Wyżywienie, o którym mowa w ust. 7 – 9, będzie przygotowywane i wydawane 

zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi zasad higieny żywienia, 

określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności 

i żywienia (Dz.U. z 2023  r. poz. 1448 z późn. zm.). 



11. W miejscu wypoczynku, przez cały okres jego trwania, Wykonawca zapewni 

całodobowy dostęp do ciepłych lub zimnych napojów, w zależności od warunków 

atmosferycznych. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji następujących obowiązków 

organizacyjnych w ramach zapewnienia kompleksowej obsługi wypoczynku: 

1) dokonania zgłoszenia wypoczynku do właściwego kuratorium oświaty, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2) zapewnienia ubezpieczenia NNW uczestników wypoczynku oraz kadry 

opiekuńczej, obejmującego cały czas pobytu na obozie. 

3) zakupu biletów wstępu do obiektów muzealnych, sportowych, kąpielisk oraz 

innych miejsc przewidzianych w programie wypoczynku. 

4) zakupu pakietów szkoleniowych dla uczestników w liczbie 50 sztuk. Każdy pakiet 

powinien zawierać:  

a) przewodnik po jednej ze ścieżek przyrodniczych  w okolicy, gdzie odbywa się 

obóz,  

b) mapę turystyczną w skali 1:50 000 terenu, gdzie odbywa się obóz,  

c) przewodnik książkowy po obszarze, gdzie odbywa się obóz, 

Wszystkie elementy pakietu powinny być oznaczone logo programu Interreg 

NEXT Polska-Ukraina oraz logo projektu (Youth4EcoEdu). 

13. Przed rozpoczęciem realizacji umowy Wykonawca zobowiązany jest do złożenia 

Zamawiającemu następujących dokumentów:  

1) potwierdzenie zgłoszenia wypoczynku do właściwego kuratorium oświaty, 

2) kopii pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz Komendy 

Państwowej Straży Pożarnej dotyczących obiektu, w którym będzie realizowany 

wypoczynek, 

3) aktualnych dokumentów: wypisu z Krajowego Rejestru Karnego oraz Informacji 

z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (dotyczy opiekunów wycieczki) 

 

§ 4 

1. Wykonawca zamówienia przyjmuje odpowiedzialność za zgodne z umową oraz 

obowiązującymi przepisami prawa wykonanie usługi w okresie realizacji 

zamówienia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia transportu uczestnikom obozu 

edukacyjnego w zakresie przejazdów na wycieczki objęte programem obozu, 

stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy. 

3. Transport zapewniony przez Wykonawcę musi spełniać następujące warunki: 

a) obejmować wszystkich uczestników obozu edukacyjnego, 

b) powinien pokrywać wszelkich koszty związane z realizacją umowy, w tym 

w szczególności kosztów paliwa, opłat drogowych oraz parkingów, niezbędnych 

do realizacji przewozu uczestników obozu. 



b) powinien być realizowany pojazdem ubezpieczonym oraz sprawnym 

technicznie, spełniającym wymagania określone w przepisach prawa 

dotyczących przewozu osób, 

c) powinien być prowadzony przez kierowców posiadających wymagane 

uprawnienia oraz aktualne badania lekarskie i psychotechniczne. 

4. W przypadku awarii środka transportu lub innych okoliczności uniemożliwiających 

realizację przewozu, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zapewnienia 

pojazdu zastępczego spełniającego powyższe wymagania, bez dodatkowych 

kosztów dla Zamawiającego. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić fachową kadrę opiekuńczą nad uczestnikami 

obozu edukacyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz postanowieniami 

niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zapewni kierownika obozu, na wyłączność uczestników. 

3. Opiekę nad dziećmi na obozie edukacyjnym sprawować będzie co najmniej jeden 

opiekun na każdych 15 uczestników. 

4. Opiekunowie muszą posiadać wykształcenie pedagogiczne, odpowiednie kwalifikacje 

oraz doświadczenie niezbędne do sprawowania opieki nad dziećmi podczas trwania 

obozu. 

5. Wykonawca zapewni, aby liczba opiekunów była dostosowana do liczby uczestników, 

z uwzględnieniem dodatkowych wymagań związanych z charakterem obozu, 

harmonogramem zajęć oraz ewentualnymi szczególnymi potrzebami uczestników. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za organizację i nadzór nad pracą 

opiekunów, a także za bezpieczeństwo uczestników podczas trwania obozu. 

7. Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane do realizacji zamówienia, o których mowa 

w ust. 1, posiadają odpowiednią kwalifikacje, wiedzę oraz doświadczenie niezbędne do 

sprawowania opieki nad dziećmi podczas trwania obozu,  

8. Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane do realizacji zamówienia, o których mowa 

w ust. 1, posiadają wymagane przepisami prawa dokumenty, w tym: 

a) Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, 

b) Informację z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, o których 

mowa w ust. 8, przed rozpoczęciem realizacji umowy, z  zachowaniem obowiązujących 

przepisów o ochronie danych osobowych. 

10.  W przypadku zmiany osoby wyznaczonej do realizacji umowy ust. 9 stosuje się 

odpowiednio. 

11.  W przypadku stwierdzenia niespełnienia przez osoby skierowane do realizacji 

zamówienia określonych wymagań, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

zapewnienia innej osoby spełniającej warunki określone w umowie. 



12.  Za działania lub zaniechania opiekunów o których mowa w ust. 3 odpowiedzialność 

ponosi Wykonawca, 

13. Opiekunem, o którym mowa w ust. 1 nie może być kierowca autobusu.  

 

§ 6 

1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania, przy czym termin realizacji  określa się: 

od …………….. do ………………….. 2025 r. 

2. Wykonawca zapewni zakwaterowanie w ................................................................... 

w miejscowości .................................................. 

 

§ 7 

1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za całość realizacji przedmiotu 

umowy cenę w wysokości: cena brutto: ………. zł (słownie: ………. złotych). 

2. Ustala się, że wynagrodzenie Wykonawcy brutto przedstawione w ust. 1 uwzględnia 

wszystkie obowiązujące w Polsce podatki, łącznie z podatkiem VAT oraz wszelkie 

koszty związane z realizacją niniejszej umowy przez Wykonawcę. 

3. Zapłata za realizację przedmiotu umowy nastąpi w terminie do 30 dni, licząc od dnia 

doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, potwierdzonej 

podpisanym przez obie strony protokołem odbioru przedmiotu zamówienia. 

4. Zapłata będzie dokonana w PLN na rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………… 

5. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku  bankowego 

Zamawiającego. 

 

§ 8 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy 

Wykonawca nie rozpoczął wykonywania zamówienia bez uzasadnionych przyczyn albo 

przerwał z własnej inicjatywy realizację zamówienia i przerwa ta trwa dłużej niż 1 dzień, 

oraz nie podjął wykonania zamówienia w wyznaczonym w tym celu dodatkowym 

terminie.  

2. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1, powinno nastąpić w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności 

 

§ 9 

1. Obowiązującą formą odszkodowania uzgodnioną między Stronami będą kary 

umowne. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1) odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1,  

2) nienależytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1, za 



każdy przypadek, do wymiaru 10% wartości umowy, 

3) za opóźnienie w rozpoczęciu realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1, za 

każdy dzień zwłoki, do wymiaru 10% wartości umowy. 

4) za brak zapewnienia kadry opiekunów zgodnych z wymaganiami umową, 

w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 za każdy dzień 

niedopełnienia obowiązku. 

5) za nieprzedłożenie dokumentów o których mowa w § 10 ust. 5 i 6 w wysokości 0,3 % 

wynagrodzenia umownego brutto za całość przedmiotu umowy określonego w § 7 ust. 

1 umowy, za każdy przypadek naruszenia,  

6) w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy lub podwykonawcy z obowiązku 

zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności opisane w §10 ust 4 

Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, 

w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony taki przypadek. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn 

zależnych od Zamawiającego w wysokości 20% wartości wynagrodzenia umownego, o 

którym mowa w § 7 ust. 1 umowy. 

4. Łączna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotu umowy nie może przekroczyć 30 % wartości wynagrodzenia brutto 

wskazanego w  § 7 ust. 1.  

5. Wykonawca oświadcza, że poprzez podpisanie niniejszej umowy wyraził zgodę na 

potrącenie kwoty naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy 

przysługującego mu z tytułu wykonania niniejszej umowy określonego w § 7 ust. 1 

umowy. Dokonanie potrącenia nie wymaga wezwania Wykonawcy do zapłaty kary 

umownej.  

6. W przypadku, gdy kary umowne nie pokryją powstałej szkody, strony zastrzegają 

sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego. 

 

§ 10 

1. Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom wykonanie następujących części 

zamówienia: 

      a) ….................................. 

      b)......................................*  

* w razie niezgłoszenia  części zamówienia, które Wykonawca zamierza powierzyć 

podwykonawcom wraz z ofertą, powyższy ust. 1 będzie miał brzmienie następujące: 

1.Wykonawca w ofercie na podstawie której zawarto niniejszą umowę nie wskazał części 

zamówienia które zamierza powierzyć podwykonawcom.  

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za czynności 

w ramach realizacji umowy, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.  

3. Wykonawca w trakcie realizacji niniejszej umowy może zrezygnować lub zmienić 



podwykonawcę jednakże jeżeli zmiana albo rezygnacja dotyczy podmiotu na którego 

zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy pzp 

w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest 

zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub 

Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na 

którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

4. Zamawiający wymaga, aby osoby które będą świadczyły pracę przy realizacji 

przedmiotu niniejszej umowy u Wykonawcy lub podwykonawcy w sposób określony  

w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 

z późn. zm.), zwane dalej „Pracownikiem” lub „Pracownikami” zatrudnione były na 

podstawie umowy o pracę. Wymaganie powyższe dotyczy wszystkich opiekunów 

wykonujących czynności związane z niniejszą umową, z wyłączeniem przypadków 

w których rodzaj pracy może być wykonywany na podstawie innych przepisów prawa. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, 

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

oświadczenie/wykaz w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 4  czynności w trakcie realizacji zamówienia. Oświadczenie/wykaz 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie/wykaz, datę złożenia oświadczenia/wykazu, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia/wykazu w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy.  

6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu poświadczoną za 

zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o którym mowa w ust. 5 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać sporządzona z zachowaniem zasad zapewniających 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781), w szczególności bez 

adresów, nr PESEL i adresów pracowników. Informacje takie jak: imiona, nazwiska, data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 



zidentyfikowania. Ponieważ umowa o pracę może zawierać również inne dane, które 

podlegają anonimizacji, każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez 

składającego pod kątem przepisów wskazanych powyżej. Wykonawca pozostaje 

administratorem danych osobowych udostępnianych w związku z realizacją umowy. 

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę 

i podwykonawców z osobami o których mowa w ust. 4 w terminie określonym w ust. 6 

może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn 

dotyczących Wykonawcy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonania przedmiotu umowy 

Pracownicy zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP oraz przepisów o ochronie 

danych osobowych. 

9. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy będą posiadali aktualne badania 

lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników 

wykonujących czynności wchodzące w zakres niniejszej usługi oraz za ich 

bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy. 

11. Zmiana Pracownika będzie możliwa w następującej sytuacji: 

1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego wykonania przez niego 

czynności związanych z realizacją przedmiotu umowy; 

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami, 

w szczególności rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem; 

12. Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego w formie pisemnej 

o zmianie pracownika w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia takiej zmiany. 

W przypadku dokonania takiej zmiany, Wykonawca zobowiązany będzie do 

potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w SWZ oraz postanowienia 

umowy. Przepis ustępów 6-11 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio. 

13. Zmiana pracownika wykonującego przedmiot umowy skutkuje zmianą wykazu 

pracowników wykonujących przedmiot umowy i nie wymaga zawierania przez Strony 

aneksu do umowy. 

14. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

15. Wykonawca oświadcza, że jako administrator danych osobowych wypełni obowiązki 

informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od 

których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyska w celu realizacji 

postanowień niniejszego paragrafu umowy. 

16. Wykonawca – jako administrator danych osobowych zawartych w dokumentach 

określonych w ust. 6, upoważnia Zamawiającego do przetwarzania danych osobowych 

zawartych w tych dokumentach w zakresie ich gromadzenia i weryfikowania na 

potrzeby realizacji niniejszej umowy. Zamawiający zobowiązuje się do zachowania 



w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych  o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym. 

 

§ 11 

1. Dopuszcza się zmiany postanowień umowy w okolicznościach określonych w art. 

455 ustawy pzp. 

2. Każdorazowa zmiana umowy może nastąpić wyłącznie za uprzednią zgodą 

Zamawiającego. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmian umowy, o których mowa w art. 455 ust. 1 

pkt 1 ustawy prawo zamówień publicznych, w następujących przypadkach: 

1) dopuszcza się możliwość zmiany umowy w przypadku wystąpienia okoliczności 

stanowiących siłę wyższą uniemożliwiającą wykonanie przedmiotu umowy zgodnie 

z terminem i zakresem określonym w umowie, dopuszcza się zmianę umowy w zakresie 

terminu jej realizacji, ograniczenia zakresu usługi i obniżenia wynagrodzenia 

Wykonawcy. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie lub połączenie nadzwyczajnych 

zdarzeń, niezależnych od stron umowy, które zasadniczo utrudniają lub uniemożliwiają 

wykonanie zobowiązań wynikających z umowy, których nie można było przewidzieć, 

którym nie można było zapobiec, ani którym nie można było przeciwdziałać przy 

dochowaniu należytej staranności, a które nie były znane stronom w dniu złożenia 

oferty, na podstawie której zawarto umowę. W szczególności za siłę wyższą uznaje się: 

pożar, powódź, klęski żywiołowe, pandemie i epidemie, ataki terrorystyczne, akty 

władzy publicznej, którym należy się bezwzględnie podporządkować, oraz inne 

wydarzenia powodujące nadzwyczajne zakłócenia życia zbiorowego. 

2) dopuszcza się możliwość zmiany miejsca organizacji obozu edukacyjnego 

w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy, które 

uniemożliwiają przeprowadzenie obozu w pierwotnie wskazanej lokalizacji. Zmiana 

miejsca organizacji obozu jest dopuszczalna wyłącznie pod warunkiem, że nowa 

lokalizacja spełnia wszystkie wymagania i standardy określone w umowie, 

w szczególności w zakresie infrastruktury obiektu, zakwaterowania, wyżywienia, 

zapewnienia bezpieczeństwa oraz wymogów formalno-prawnych. 

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu 

podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności. 

 

§ 12 

1. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego pełnić będzie 

przez:  ……………….. tel. ………. e-mail: ……… 

2. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Wykonawcy pełnić będzie: ……………….. 

tel. ………. e-mail: ………  

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2, a uczestniczących w wykonaniu zamówienia 

wymaga zawiadomienie drugiej strony umowy, natomiast nie wymaga sporządzenia 



aneksu. 

 

§ 13 

1. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały 

zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności ustawy Prawo zamówień 

publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

2. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia o każdej zmianie 

ich adresu lub numeru telefonu. 

3. Spory wynikłe na tle realizacji umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

5. Integralną część umowy stanowi Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz program 

obozu edukacyjnego stanowiący załącznik nr 1 do Umowy. 

 

 

 

 

 ZAMAWIAJĄCY                                              WYKONAWCA 

 

 

 

 

…………………………………..….              …………………………………..….                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 


