MagurSki Krempna, 04.05.2026
Park Narodowy SK.102.4.26

Krempna 59 | 38-232 Krempna | tel. (13) 441 40 99 | fax. (13) 441 44 40 | magurskipn.pl |
e-mail: mpn@magurskipn.pl

NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA OBStUGI

(stanowisko dostepne dla kazdej osoby spetniajacej wymagania, bez wzgledu na pted)

Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego, ogtasza nabdér na stanowisko
Pracownika obstugi

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Pracownik obstugi:

1. Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z obstugg narzedzi, maszyn i urzadzen z zakresu
budownictwa.
2. Wykonywanie wszelkich prac budowlano-remontowych a w szczegdlnosci:
a) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdélny nadzér nad sprawnoscig techniczng
obiektéw Magurskiego Parku Narodowego,
b) wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach budynkéw i na terenie
Magurskiego Parku Narodowego, w szczegdlnosci:
— dbanie o sprawno$¢ instalacji wodno-kanalizacyjnej w ramach mozliwosci technicznych,
a zwtaszcza o szczelno$¢ krandw i sptuczek oraz droznos¢ kanalizacji,
— dokonywanie napraw i wymiany zamkéw,
— przeprowadzanie naprawy, konserwacji sprzetu i mebli,
— transport przedmiotéw wyposazenia, urzadzen miedzy pomieszczeniami zaréwno w budynku, jak
i wokot niego,
— dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej,
— malowanie pomieszczen,
— naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby,
— naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien,
— dbatosé o tad i porzadek na stanowisku pracy,
— dbatosé o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi,
c) wykaszanie roslin zielonych wokét infrastruktury turystycznej,
3. Obstuga komputera na poziomie sredniozaawansowanym: obstuga pakietu MS Office oraz tworzenie
raportéw w programie Excel
4. Woprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym
5. Wprowadzanie danych do Portalu Sprawozdawczego GUS w formie elektronicznej / Obstuga
formularzy elektronicznych.
6. Prowadzenie elektronicznej ewidencji magazynowe;j.
7. Pomoc administracyjno-biurowa:
— Obieg dokumentow (segregacja, archiwizacja, pisanie pism),
Obstuga korespondencji (przychodzacej i wychodzacej),
—  Wsparcie w sporzadzaniu prostych sprawozdan,
Obstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka),
— Prowadzenie rejestrow i baz danych.
8. Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynkéw i na terenie Magurskiego Parku
Narodowego.
9. Odpowiedzialno$s¢ za zabezpieczenie powierzonego mienia i wtasciwe, zgodne z zasadami
realizowanie prac remontowych.
10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Parku lub przetozonych ( takze z zakresu
innych dziatéw ) a wynikajacych z funkcjonowania Magurskiego Parku Narodowego.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

Il.  Wymagania zasadnicze (obowigzkowe):

Wyksztatcenie minimum Srednie.

Posiadanie wiedzy z =zakresu elektryki, budownictwa w tym stolarka budowlana, robdét
wykonczeniowych (wtasciwa praca z narzedziami i elektronarzedziami ) oraz utrzymania czystosci.
Posiadanie prawa jazdy kat. B,T lub B+E

Ill. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

Posiadanie wiedzy z zakresu zasad przeciwpozarowych, ochrony srodowiska, lesnictwa i ochrony
przyrody.

Posiadanie wiedzy =z zakresu regulacji prawnych okreslajgcych wtasciwe uzytkowanie
i przechowywanie materiatéw, np. cieczy tatwopalnych.

Sprawnos¢ fizyczna.

Doktadno$é¢, odpowiedzialno$é, spostrzegawczo$é, umiejetnos¢ analitycznego  myslenia
i terminowo$¢ na wszystkich etapach pracy zawodowe;.

Che¢ do brania udziatu w szkoleniach i instruktazach, ktére podwyzszaja wiedze na temat
bezpieczenstwa czy wykorzystania pewnych urzadzen.

Przestrzeganie przepiséw BHP ( w szczegdlnosci kwestie dotycza tego, jak nalezy obchodzi¢ sie
z narzedziami, jakich $rodkéw ochronnych uzywaé w poszczegdélnych pracach i jak zachowad
ostrozno$s¢ w kontakcie z substancjami niebezpiecznymi ) oraz posiadanie wiedzy na temat
elementdéw przestrzeni, ktére mogg stanowi¢ ryzyko do doznania urazu, czy mogg powodowac
wypadki.

Przestrzeganie przepiséw i zasad z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Dbatos¢ o nalezyty stan sprzetu, maszyn, urzadzen i narzedzi oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
zgtaszanie przetozonym zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,

Doskonata organizacja pracy wtasne;.

Umiejetno$¢ pracy w zespole 0séb oraz przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.
Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, dyskrecja, kreatywnosé.

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Znajomosc jezyka polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Osoba ubiegajagca sie o zatrudnienie dostarczy kserokopie danych osobowych oraz stosowne
o$wiadczenia i dokumenty:

1.

Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV).

W 2zyciorysie (CV) nalezy zawrze¢ nastepujaca klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Magurski Park Narodowy wszystkich moich danych osobowych udostepnionych przeze mnie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1" - wtasnorecznie podpisana.

Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem).

Kserokopia prawa jazdy Kat. B,T lub B+E (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem).
Oswiadczenie o spetnianiu wymagan dodatkowych (ze wskazaniem wymagan spetnianych przez
kandydata) badz kserokopie innych dodatkowych dokumentéw, potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn. zm.) (zatacznik nr 2).



8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 3).

V. Informacje o metodach i technikach naboru:

Nabor na w/w stanowisko przeprowadzany jest w systemie dwuetapowym:

Etap |

Weryfikacja formalna nadestanych aplikacji, ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatéw.

Etap Il

Dotyczy kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne. Zaproszenie wybranych kandydatéow na rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng (w aplikacji nalezy podaé¢ dane kontaktowe - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

VI. Miejsce, termin i sposéb sktadania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 15 maja 2026r.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ bezposrednio - osobiscie lub listownie - na adres siedziby Dyrekcji
Magurskiego Parku Narodowego, Krempna 59, 38-232 Krempna (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania dokumentéw u operatora pocztowego), Sekretariat - pokdj nr 22, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA OBStUGI".

VII. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie w terenie Magurskiego Parku Narodowego
oraz w siedzibie Dyrekcji Magurskiego Parku Narodowego Krempna 59, 38-232 Krempna.

Nazwa stanowiska pracy: Pracownik obstugi (Kobieta/Mezczyzna)

Umowa o prace zostanie zawarta bez zbednej zwtoki po wykonaniu badan wstepnych (na koszt
pracodawcy).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Wynagrodzenie zasadnicze 5500,00 zt brutto, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 14.02.2024r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw parkéw narodowych
i przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca (Dz. U. 2024.p0z.231)

Poza wynagrodzeniem zasadniczym Pracownikowi obstugi przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg w tym:

dodatek za wystuge lat po 5 latach pracy,

premia regulaminowa,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagroda jubileuszowa po 20 latach pracy,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

scorLedre

Zasady nabywania pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia za prace oraz $wiadczen zwigzanych z praca
okresdlaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14.02.2024r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace pracownikéw parkéw narodowych i przyznawania im innych
$wiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. 2024.p0z.231) oraz postanowienia Ponadzaktadowego Uktad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Parkéw Narodowych z dnia 13 lutego 2013r. zarejestrowanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 02 kwietnia 2013r. pod Nr. U-CLXXI (z pdzniejszymi
zmianami) a ktore to przepisy zostang przedstawione do zapoznania sie osobie wybranej do zatrudnienia
w ramach niniejszego naboru.



Niniejsze ogtoszenie ma charakter neutralny i jest skierowane do wszystkich oséb spetniajacych
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu o naborze.

Magurski Park Narodowy stosuje zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.

Szczegbétowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 (13) 44 14 099
wew. 109.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia, dokumenty pozostatych kandydatéw po uptywie 3 miesigce po
zakonczeniu procesu rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub na prosbe kandydata zwrécone
wiascicielowi.

Uwaga: zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru; na kazdym jego etapie bez podania

przyczyny.
VIII. Inne informacje

praca fizyczna

praca wykonywana w terenie Parku i biurze - tak

budynek przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami - nie
mozliwos$¢ pracy zdalnej - nie

IX. Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw bioracych udziat
w naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace w Magurskim Parku Narodowym
Realizujac obowiazek administratora okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1 informujemy:
1. Administratorem danych osobowych jest Magurski Park Narodowy Krempna 59, 38-232 Krempna,

tel. + 48 (13) 44 14 099, e-mail: iod@magurskipn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Magurskim Parku Narodowym jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@magurskipn.pl

3. Celipodstawa przetwarzania danych:

— Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy tj. art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i podanie tych danych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

— Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie.

— Jezeli w tresci aplikacji lub przekazanych dokumentach zawarte zostang informacje, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), podstawg ich przetwarzania bedzie
zgoda, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO

4. Dane osobowe moga byc¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa lub zawarty odpowiednig umowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutaciji.

6. W zwiazku z faktem przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo do zadania dostepu do
tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

7. Jednoczesdnie informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych w sposdéb naruszajacy przepisy rozporzadzenia ogdlnego.
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